De Wet arbeidsmarkt in balans (WAB) heeft grote consequenties voor de payroll-professional en de HRM-functionaris. Tijdens de masterclass wordt niet alleen ingegaan op de WAB maar ook op de op 1-4-2020 in te voeren Regeling Compensatie Transitievergoeding. Daarnaast wordt onder andere aandacht besteed aan de actualiteiten rondom de loondoorbetaling bij ziekte voor kleine werkgevers, het aanvullende geboorteverlof, de privacywet AVG, de hogere boetes in de Arbowet en opmerkelijke jurisprudentie.

Programma
09.00 - 10.45	Wet arbeidsmarkt in balans 
		- flexibele arbeidsrelaties (ketenregeling / oproepkrachten / payrolling)
		- premiedifferentiatie WW
		- ontslag
		- transitievergoeding

10.45 - 11.00	Pauze

11.00 - 11.45	Regeling compensatie transitievergoeding / uitspraak Hoge Raad

11.45 - 12.30	Overige actualiteiten
		- Aanvullend geboorteverlof	
		- loondoorbetaling bij ziekte
		- actualiteiten AVG
		- Arbeidsomstandighedenwet (sneller en hogere boetes)
		- jurisprudentie

Voor de middagbijeenkomst zijn de tijdstippen: 
13.00 - 14.45 	Wet arbeidsmarkt in balans
14.45 - 15.00	Pauze
15.00 - 15.45	Regeling compensatie transitievergoeding / uitspraak Hoge Raad
[bookmark: _GoBack]15.45 - 16.30	Overige actualiteiten
